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1. Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками (далее – «стороны») и является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в муниципальном общеобразовательном автономном учреждении средней общеобразовательной школе № 6 города Свободного Амурской области (далее – общеобразовательное учреждение). 

1.2. Коллективный договор  заключен в соответствии Трудовым кодексом  РФ (далее – ТК РФ),  с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законом Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях», иными законодательными и нормативно – правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работника и работодателя по защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения и установлению дополнительных социально – экономических, правовых и социальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию благоприятных условий труда в соответствии с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, региональным и территориальным соглашениями. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
· педагогические и непедагогические работники общеобразовательного учреждения в лице совета трудового коллектива (далее – СТК), действующего на основании Трудового кодекса РФ и соответствующего положения, представляющего интересы работников; 
· работодатель в лице его представителя – директора общеобразовательного учреждения.

Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, обязуются строить свои отношения на принципах сотрудничества, уважения интересов друг друга, равноправия, учета реальных возможностей, стремления достичь компромиссных решений.
1.4. Предметом настоящего договора являются взаимоотношения между работниками (представителями работников) и работодателем (представителем работодателя), их интересы в трудовой, социальной и иной сферах, положения об условиях и оплате труда, гарантии, льготы, компенсации, предоставляемые работодателем. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения трудового законодательства, касающиеся интересов, прав и обязанностей сторон. 
1.5.  Коллективный договор заключается в целях:
1) защиты прав и интересов работников и работодателя;

2) взаимодействия сторон в реализации экономических и социальных программ развития системы образования;
3) обеспечение согласованных условий организации и оплаты труда;

4) создания необходимых условий для профессионального совершенствования и повышения квалификации работников школы;

5) юридического закрепления отношений между работодателем и работниками; 
6) регулирования в соответствии с законодательством споров, требований, претензий, которые могут возникнуть у каждой из сторон. 
      
 1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов. 
1.7. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами, добровольно, на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.  
       
1.8. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 (семи) дней после его подписания.

Совет трудового коллектива обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования общеобразовательного учреждения или расторжения трудового договора с директором общеобразовательного учреждения. 

1.10. При реорганизации общеобразовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 


1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 


1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 


1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально – экономического положения работников учреждения. 

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.  

1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель применяет по согласованию с советом трудового коллектива:

· правила внутреннего трудового распорядка для работников образовательного учреждения;
· соглашение по охране труда;

· перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами;
· положение о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда работников  МОАУ СОШ № 6 г. Свободного;

· положение об организации работы по охране труда;
· другие локальные нормативные акты. 
1.19. Стороны определяют следующие формы управления общеобразовательным  учреждением  непосредственно работниками через совет трудового коллектива: 
· принятие локальных нормативных актов общим собранием работников общеобразовательного учреждения;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

· согласование советом трудового коллектива локальных нормативных актов и иных документов, обеспечивающих защиту интересов работников;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· другие формы.
1.20. Администрация учреждения признает совет трудового коллектива полномочным представителем коллектива работников общеобразовательного учреждения при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля над его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении учреждением, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем согласно ст. 31, 52, 53, 384, 398 ТК РФ. 
1.21. Совет трудового коллектива признает свою ответственность за решение в трудовом коллективе общих задач и целей учреждения, обеспечение роста качества труда, создание нормального морально – психологического климата. 
2. Трудовой договор (эффективный контракт)

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевой системой оплаты труда и настоящим коллективным договором.


2.2. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме согласно ст. 57 ТК РФ.

2.3. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора с работниками (без изменения их трудовых функций) допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов – комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения и т.д.).

Изменение существенных условий трудового договора в течение учебного года может производиться только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 


О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца согласно ст. 73, 162 ТК РФ. При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года. 

2.4. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программ и пр. 

При распределении учебной нагрузки преимущественное право предоставляется работникам, для которых учреждение является основным местом работы. 

2.5. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году.  В указанных в данном абзаце случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласия работника не требуется:
- сокращение количества часов и  временное увеличение объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
-  простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и др.);
- восстановление на работу учителя, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или по окончании этого отпуска. 

2.6. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

2.7. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую деятельность помимо основной деятельности, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) совета трудового коллектива до ухода работников в очередной отпуск. 

2.8. Работодатель должен ознакомить педагогических работников с учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде, до ухода работников в очередной отпуск.

2.9. Объем учебной нагрузки учителей меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет и в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим учителям. 

2.11.  Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным  ТК РФ  и иными федеральными законами согласно ст. 77 ТК РФ.  

2.13. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.14. Работодатель обязуется обеспечить защиту персональных данных работников, хранящихся в учреждении, нести ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работников (ст. 85 – 90 ТК РФ). 
3. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. Социальные гарантии уволенным по сокращению штатов

3.1. Работодатель обязуется уведомить совет трудового коллектива в письменной форме о сокращении численности штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала согласно ст. 82 ТК РФ. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

 В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально – экономическое обоснование. 

3.2. О предстоящем высвобождении работник предупреждается персонально под расписку не менее чем за две недели. Работнику, подлежащему увольнению, до начала увольнения или переводов работодатель обязан дать возможность получить новую профессию, повысить квалификацию, сохраняя за время обучения средний заработок. 

3.3. Стороны договорились о том, что:

3.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности  труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:
· работники пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет (ребенка – инвалида до 18 лет);
· другие лица, воспитывающие указанных детей без матери (ст. 261 ТК РФ).
3.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата согласно ст. 178, 180 ТК РФ, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения согласно ст. 91 ТК РФ, расписанием уроков, графиком сменности, утверждаемым работодателем с учетом мнения совета трудового коллектива, а также условиями трудового договора (эффективного контракта), должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом общеобразовательного учреждения. 

4.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно – хозяйственного, учебно – вспомогательного, медицинского и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего дня, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего дня – не более 36 часов в неделю. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом объемов учебной нагрузки, предусмотренных трудовым договором (эффективным контрактом), выполнением дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом общеобразовательного учреждения. 
 4.1.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются по соглашению между работником и работодателем в письменной форме в случаях, предусмотренных законодательством согласно ст. 93 ТК РФ. 
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 
4.1.4. Учителя работают в соответствии с расписанием уроков. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. 
4.1.5. Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 
4.1.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного совета трудового коллектива согласно ст. 113 ТК РФ  и производится по письменному распоряжению работодателя (исключение составляют работники, работающие согласно графику). Работа в выходной и нерабочий праздничный день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме в размере, предусмотренном законодательством. 
4.1.7. Привлечение работников к сверхурочным работам допускается только с их письменного согласия и с учетом мнения совета трудового коллектива учреждения согласно ст. 99 ТК РФ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
4.1.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, трудовым договором (эффективным контрактом), допускается только по письменному распоряжению администрации учреждения с письменного согласия работника на условиях, оговоренных дополнительным договором между работодателем и работником. 
 4.1.9. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, продолжительность работы сокращается на один час для всех работников общеобразовательного учреждения. 
4.1.10. Время школьных каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. 
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 
4.1.11. Для педагогических и других работников учреждения на период  каникул, не совпадающих с очередным отпуском, может быть, с их  согласия, установлен суммированный учет рабочего времени. 
4.1.12. В каникулярное время учебно – вспомогательный и обслуживающий персонал учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени. 
4.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем, с учетом мнения совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (не позднее 15 декабря текущего года).
4.2.1. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 
4.2.2. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ. 
4.2.3. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск согласно ст. 334 ТК РФ. 
4.2.4. При наличии финансовой возможности учреждения, а также возможностей обеспечения работой часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией согласно ст. 126 ТК РФ. 
4.3. Работодатель обязуется:
4.3.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, ненормированным рабочим днем, особый характер работы в пределах от 3 до 12 календарных дней, в соответствии со ст. 116 – 119 ТК РФ. 
4.3.2. Предоставлять отпуск без  сохранения заработной платы работникам в соответствии со ст. 128 ТК РФ. Работодатель обязан на основании письменного заявления предоставить отпуск без  сохранения заработной платы:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

4.3.3. Предоставлять отпуск с сохранением заработной платы (по возможности) по семейным обстоятельствам:

   - в случае свадьбы самого работника - 3 дня;

   - в случае свадьбы его детей - 3 дня;

   - в случае рождения  или усыновления ребенка - 3 дня;

   - для проводов детей в армию - 1 день; 

   - в связи с переездом на новое место жительства – 1 день;

   - для ликвидации аварии в доме – 1 день;

   - для сопровождения детей в школу в первый день учебного года – 1 день;

   - для участия в похоронах родных и близких – 3 дня.
4.3.4. Предоставлять каждому работнику учреждения дополнительно к основному отпуску 3 дня за работу без больничного листа в течение учебного года.

4.3.5. Классным руководителем предоставлять отгул за дежурство на дискотеке, если продолжительность дискотеки превышает 2 часа.


4.3.6. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это не отразится отрицательно на деятельности общеобразовательного учреждения. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом директора общеобразовательного учреждения (ст. 335 ТК РФ; ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года). 

4.3.7. Предоставлять дополнительный отпуск без  сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней лицам, осуществляющим уход за детьми (согласно ст. 263 ТК РФ):
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет;
- работнику, имеющему ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;
- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери.
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью или по частям (если это не влияет отрицательно на деятельность учреждения). 

4.3.8. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, график сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.3.9. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерыва между занятиями. Время отдыха и питания для других работников устанавливается также Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут согласно ст. 108 ТК РФ.  

4.3.10. Дежурство педагогических  работников по общеобразовательному учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 30 минут после их окончания. 
5. Оплата и нормирование труда

5.1. Стороны исходят из того, что:
5.1.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе отраслевой системы оплаты труда. Для педагогических работников устанавливается размер ставки (оклада) на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, с учетом дифференциации в зависимости от сложности и объема выполняемой работы, а также на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам. 

К размеру ставки (окладу) педагогическому персоналу на определенный период времени в течение соответствующего календарного года могут быть установлены повышающие коэффициенты:
· коэффициент уровня образования;
· коэффициент за стаж педагогической работы;
· коэффициент за специфику работы;
· коэффициент за сложность предмета;
· коэффициент за дополнительную работу;
· коэффициент за ученую степень, почетные звания РФ, награды и знаки отличия.
5.1.2. Месячная заработная плата учителя определяется путем умножения размеров ставок (окладов) их заработной  платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю. 
5.1.3. Условия оплаты труда могут изменяться в случаях увеличения указанных выплат по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой частью трудового договора (эффективного контракта). 

5.1.4. Порядок и условия выплат компенсационного характера работникам учреждения определяется действующим Положением об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных автономных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации города Свободного, утвержденного постановлением администрации города Свободного от 05.08.2015 № 1546.  

 Решение о введении соответствующих выплат принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

5.1.5. Порядок и условия выплат стимулирующего характера работникам учреждения определяется действующим Положением об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных автономных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации города Свободного, утвержденного постановлением администрации города Свободного от 05.08.2015 № 1546 и Положением учреждения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.


5.1.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже двух раз в месяц. Днями выплаты заработной платы являются 25 число текущего месяца и 10 число следующего месяца. 

5.1.7. Изменение оплаты труда производится:
· при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня предоставления соответствующих документов; 

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при временном изменении трудовых функций работника. 
5.1.8. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в этом же учреждении), на начало учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142, 234 ТК РФ, в размере 100 % суммы недополученного заработка. 

5.2.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты очередного отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случаях приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов, определенных локальными актами по оплате труда учреждения. 

5.2.3. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательной деятельностью, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания. 

5.2.4. Нести ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам. 

5.3. Работникам учреждения, заместителю руководителя, руководителю может выплачиваться материальная помощь в пределах средств экономии фонда оплаты труда. 

Порядок и размеры выплат материальной помощи устанавливаются действующим коллективным договором. 

Основанием (условием) для выплаты материальной помощи работникам учреждения могут служить следующие обстоятельства: 
· поступление детей работников после окончания средней общеобразовательной школы в высшие учебные заведения – 1 000 рублей;
· длительное лечение (более одного месяца) – 2 000 рублей;
· ликвидация аварии в доме – 1 000 рублей;
· трагические случаи в семье -  3 000 рублей. 
   Для получения материальной помощи работник должен обратиться с заявлением в совет трудового коллектива. Заявление работника рассматривается в течение 7 дней, совет трудового коллектива принимает решение, письменно уведомляет об этом руководителя учреждения. Руководитель учреждения издает приказ об оказании материальной помощи работнику (при наличии финансовых средств). 

   Работник может получать материальную помощь не более 1 раза в год. 
6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
6.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

6.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 


6.1.2. Работодатель с учетом мнения совета трудового коллектива согласно ст. 196 ТК РФ определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

6.2. Работодатель обязуется:

6.2.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года. 

6.2.2. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работы. 

6.2.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

6.3. Педагогический работник обязан проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности или на квалификационную категорию согласно действующему Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений. 
7. Охрана труда и здоровья работников
7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний у работников, согласно ст. 219 ТК РФ. 
7.1.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

7.1.3.
Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее
результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке
и в сроки, установленные с учетом мнения совета трудового коллектива с
последующей сертификацией.

7.1.4. Обеспечить разработку и утверждение с учетом мнения совета трудового коллектива инструкций по охране труда для работников.

7.1.5.
Проводить с работниками, вновь принятыми на работу, а также
переведенными на другие должности, обучение и первичный инструктаж по
охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и
приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовать периодические инструктажи по охране труда для всех
работников учреждения в сроки, определенные государственными
нормативными требованиями охраны труда.

          7.1.6. Проводить с работниками обучение и проверку знаний по охране труда согласно нормативным актам и законодательству по охране труда.

7.1.7. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществления технических процессов, а также применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

7.1.8. Организовать систематический контроль над состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

         7.1.9. Обеспечить приобретение и выдачу за счет средств учреждения специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда согласно перечню должностей (ст. 221 ТК РФ).
7.1.10.  Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, и в случае медицинских противопоказаний.

7.1.11. Обеспечить обязательное социальное страхование работников и социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.1.12. Обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности учреждения.

7.1.13. Обеспечить обязательное медицинское страхование работников, для которых данное учреждение является основным местом работы.

7.1.14. Обеспечить своевременное прохождение медицинских осмотров работников образовательного учреждения в соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ. Для проведения мероприятий по охране труда и здоровья работников выделять из средств общеобразовательного учреждения ежегодно не менее 10 000 (десять  тысяч) рублей согласно ст. 221. ТК РФ и соглашению между администрацией и советом трудового коллектива школы.

7.1.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, включив в них на паритетной основе представителей совета трудового коллектива, согласно ст. 218 ТК РФ.

8. Обязательства сторон

Права СТК по защите интересов работников в сфере трудовой, учебной и иной деятельности, предоставления льгот, гарантий, компенсаций определяются Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях» и иными нормативными актами.

8.1.
Совет трудового коллектива, представляющий интересы
работников:

· осуществляет   всю  текущую  деятельность   по   защите   интересов работников школы;

· содействует   развитию   и   успешной   работе   школы,   укреплению трудовой дисциплины среди работников;

· оперативно   рассматривает   заявления,   запросы,   предложения   и замечания работодателя.

         8.2.
Совет трудового коллектива обязуется:

8.2.1. Представлять и защищать права и интересы членов трудового коллектива по социально трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ.

8.2.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.2.3. Осуществлять контроль за тем, чтобы каждого работника при приеме на работу знакомили с:
· Уставом школы;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· коллективным договором;

· должностной инструкцией; 

· должностной инструкцией по охране труда;


· правилами по технике безопасности;

· правилами пожарной безопасности;

· санитарно-гигиеническими правилами;

· приказом о приеме на работу;

· положением о доплатах стимулирующего характера.

8.2.4. Принимать участие в установлении различных систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок работникам учреждения согласно ст. 144 ТК РФ.

8.2.5. 
Принимать участие в установлении конкретных размеров повышенной оплаты труда для работников, занятых на работах с вредными или особыми условиями труда согласно ст. 147 ТК РФ.

8.2.6. Совместно с работодателем разрабатывать меры по защите персональных данных работников согласно ст. 86 ТК РФ.

8.2.7. Представлять и защищать трудовые права членов трудового коллектива в комиссии по трудовым спорам и суде. Оказывать юридическую помощь по вопросам трудового законодательства.

8.2.8. Участвовать в работе по социальному страхованию работников, вести учет нуждающихся в санаторно-курортном оздоровлении, своевременно направлять заявки в территориальное отделение фонда социального страхования.

8.2.9.
Выступать с ходатайствами об улучшении жилищных условий
перед учредителем общеобразовательного учреждения, администрацией города.

8.2.10. Принимать участие в составлении графика ежегодных оплачиваемых отпусков, контролировать своевременность предоставления работникам ежегодных оплачиваемых отпусков и их оплату.

8.2.11. Принимать участие в работе комиссий учреждения по тарификации, охране труда и др.

8.2.12. Осуществлять контроль над правильностью ведения трудовых книжек работников.

8.2.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу в общеобразовательном учреждении.

8.2.14. Выступать в качестве защитника интересов работников в вопросах обязательного медицинского страхования перед страховой компанией, сотрудничающей с общеобразовательным учреждением. Способствовать страхованию жизни и здоровья работников общеобразовательного учреждения.

8.2.15. Совместно с руководителем общеобразовательного учреждения организовать различные смотры, конкурсы и другие мероприятия, направленные на совершенствование профессионального мастерства, поддержание чистоты и порядка в общеобразовательном учреждении, сохранение его материальной базы; создание комфортно-деловых условий для работников и обучающихся, в том числе, организации горячего питания; нормального морально-психологического климата в общеобразовательном учреждении и др.

8.2.16. При необходимости представлять интересы общеобразовательного учреждения и его работников в вышестоящих инстанциях.

8.2.17. В случае нарушения трудового законодательства СТК оставляет за собой право участвовать в акциях протеста, направленных на социальную защиту работников и укрепление социально-технической базы.

8.3. Администрация обязуется:


- составлять тарификацию педагогических работников при участии СТК и своевременно доводить ее до педагогического коллектива. Своевременно уточнять тарификацию работников в связи с изменением педагогического стажа,    образования,    присвоения    квалификационной категории по итогам аттестации;

- устанавливать доплаты и надбавки стимулирующего характера из
фонда заработной платы при участии СТК, на основании Положения о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда работников, утвержденного общим собранием коллектива;


- своевременно знакомить всех работников с условиями оплаты их труда;

- замещение работников по болезни или другим причинам оформлять приказом. Если замещение за другого учителя продолжается более двух месяцев, то оплату производить со дня начала замещения за все часы фактической педагогической нагрузки как при тарификации (п. 95 Инструкции о порядке исчисления заработной платы);

- работу в выходные и праздничные дни оформлять приказом и предоставлять отгулы в каникулярное время;

- при выполнении работы в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, при совмещении профессий, при работе в сверхурочное и ночное время и др. производить соответствующие доплаты согласно ст. 85 ТК РФ;

- при прекращении трудового договора с работником по основаниям, не зависящим от воли сторон (при призыве на военную службу, при отказе работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда, при обнаружении несоответствия работника занимаемой должности вследствие  недостаточной квалификации, при восстановлении на работу работника, ранее выполнявшего эту работу), либо вследствие нарушения администрацией законодательства о труде или коллективного договора, работнику выплачивается выходное пособие в размере двухмесячного среднего заработка.

9. Порядок разрешения трудовых споров

9.1. Все трудовые споры разрешаются в соответствии с ТК РФ и Федерального Закона РФ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».

9.2. Основными способами защиты трудовых прав и законных интересов работников являются:

· Государственный надзор за соблюдением трудового законодательства.

· Защита прав работников профессиональными союзами.

· Самозащита работниками трудовых прав.

Индивидуальные трудовые споры, возникающие между работниками и работодателем по вопросам применения трудового законодательства, коллективного договора и других соглашений о труде, а также условий трудового договора (эффективного контракта) рассматриваются комиссией по трудовым спорам или судом общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством.

Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в сроки, предусмотренные законом.

Индивидуальный трудовой спор подлежит рассмотрению в комиссии по трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием СТК не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.

10. Контроль над выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон

10.1. Стороны договорились о том, что:

10.1.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

10.1.2. Осуществляют контроль над реализацией мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников общеобразовательного учреждения в конце календарного года.

10.1.3.
В случае нарушения или невыполнения обязательств
коллективного договора, виновная сторона или виновные лица несут
ответственность в порядке, предусмотренном законодательством согласно ст.
55 ТК РФ.

11. Заключительные положения


11.1.
Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со
дня подписания. Стороны имеют право продлить действие коллективного
договора на срок не более 3-х лет.

11.2. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются за 6 месяцев до окончания срока действия настоящего договора.

11.3. Внесение изменений и дополнений производится в порядке, установленном ТК РФ, в течение срока действия коллективного договора. Изменения и дополнения в коллективном договоре утверждаются решением трудового коллектива в виде приложения к коллективному договору.

11.4.
Для урегулирования разногласий в ходе коллективных
переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют
примирительные процедуры в соответствии с трудовым законодательством.

11.5. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии выполнения обязательств по коллективному договору.

11.6. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку). В случае нарушения этого обязательства работодатель вправе применить к ее участникам меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.


11.7.
Совет трудового коллектива школы обязуется разъяснять
работникам положения коллективного договора, содействовать реализации
их прав, основанных на коллективном договоре.

11.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

11.9. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в администрации школы, второй в совете трудового коллектива.

12. Приложение к коллективному договору 

12.1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального общеобразовательного учреждения.

12.2. Соглашение по охране труда администрации и совета трудового коллектива образовательного учреждения.

12.3. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного автономного учреждения.
Рассмотрено                





      УТВЕРЖДАЮ

общим собранием трудового                                                               Директор МОАУ СОШ № 6

 коллектива                     




                  г. Свободного   

« 10 » января   2015




             _______Н.И.Зеленкова
Правила

внутреннего трудового распорядка для работников

1. Общие положения

1.1. Настоящие правила  внутреннего трудового распорядка разработаны на основе Устава школы, ТК РФ.

1.2.Данные правила внутреннего трудового распорядка распространяются на всех работников  общеобразовательного учреждения и имеют целью обеспечить соблюдений дисциплины труда, правильную организацию и безопасные условия его, полное и рациональное использование рабочего времени, создание наилучших условий для достижения высокого качества учебно-воспитательной работы в школе. 

2.Порядок приёма и увольнения работников  школы 
2 .1. При приёме на работу администрация школы обязана потребовать от поступающего работника следующие документы:

· трудовую книжку, оформленную в установленном порядке;

· паспорт;

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном  учреждении;

· диплом, аттестат или иной документ, подтверждающий образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку (педагогические или медицинские работники) в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками;

· справку с основного места работы (если работник принимается на работу   по совместительству).

2.2.Приём на работу без перечисленных  документов не допускается. Вместе с тем администрация школы  не вправе требовать предъявления  документов, кроме вышеперечисленных.

2.3. Администрация школы обязана ознакомить работника при приёме на работу с учредительными и локальными правовыми актами школы, соблюдение которых обязательно для работника. К  правовым  документам,  с   которыми  работник  должен  быть  ознакомлен  по  расписку,  относятся: 

· Устав  школы

· Правила  внутреннего  трудового   распорядка для работников

· Коллективный  трудовой   договор   

· Должностная  инструкция  

· Должностная   инструкция  по   охране  труда   

· Правила   по  технике  безопасности   

· Правила  пожарной  безопасности   

· Санитарно - гигиенические  правила. 

По  общему  правилу  работник  не  несет   ответственность  за выполнение  требований   локальных   нормативных   правовых    актов,  с  которыми    не  был  ознакомлен.  

2.4. Администрация  обязана  предложить      допущенному    к  работе  работнику   подписание  трудового   договора  и  издать   приказ   о  приеме.  В  качестве  основания   для  издания   приказа  о  приеме  на  работу   указывается   письменный   договор,   его  номер   и   дата  подписания.                                                                                                                                                                                                                                                         

2.5. Администрация  обязана  ознакомить  работника с  приказом  о приёме на работу  под  роспись, что обеспечивает  проверку работником правильности  оформления уже заключённого с ним трудового договора. Невыполнение   администрацией  этого  требования   закона  может  послужить  основанием  для признания   зафиксированных в приказе  отдельных  условий,   наличие  которых работником  отрицается  (например, условия  для  установления испытания), недействительными.

2.6.  В  соответствии  с  приказом   о  приёме  на  работу,   администрация  обязана  в недельный  срок  сделать   запись  в  трудовой  книжке  работника.  С  каждой записью, вносимой  на  основании  приказа  в  трудовую  книжку, администрация  обязана  ознакомить владельца   этой  книжки  под  роспись. В  личной карточке ф. Т-2 должна  быть  повторена  запись  из трудовой  книжки.

2.7.  Одновременно  формируется   личное   дело  работника  на педагогическую деятельность. Оно состоит  из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании или профессиональной подготовки, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний  для работы в образовательном учреждении. Здесь же может храниться экземпляр письменного трудового договора. Администрация вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров и автобиографию. В дальнейшем в личное дело работника поступают подлинники или заверенные копии документов обо всей его трудовой деятельности в период работы в школе. После увольнения работника его личное дело храниться 75 лет.

2.8. О приеме педагога в школу делается запись в книге учета личного состава педагогических работников школы.

2.9. Требования от работника выполнения работы, необусловленной трудовым договором, обычно связано с его переводом на другую работу.

2.10. Перевод допускается только с согласия работника, которое должно быть получено администрацией в письменном виде.

2.11. Если перевод осуществлен без получения письменного согласия работника, но он добровольно приступил к выполнению другой работы, не обжаловав своевременно действий администрации, перевод может быть признан недействительным.

2.12.  Перевод на другую работу оформляется приказом директора школы. На основании приказа делается запись в трудовой книжке работника (за исключением временного перевода).

2.13. Перевод на другую работу без согласия возможен лишь в случаях, прямо предусмотренных ст. 73 и 74 ТК РФ – в случаях производственной необходимости и простоя. Отказ без уважительной причины (болезнь, беременность и др.) от перевода рассматривается администрацией как нарушение трудовой дисциплины и может повлечь применение к работнику мер дисциплинарного воздействия  (замечание, выговор, вплоть до увольнения за прогул).

2.14. Независимо от причины прекращения трудового договора  администрация школы должна выполнить следующие общие требования:

· издать приказ об увольнении работника с указанием статьи ТК РФ, послужившей основанием прекращения трудового договора. Причина увольнения излагается в приказе в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства;

· выдать работнику в день увольнения правильно оформленную трудовую книжку. Запись в трудовую книжку вносится на сновании соответствующего приказа по школе об увольнении. Днем увольнения считается последней день работы.

2.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке Ф. Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек.

2.16. Администрация обязана в день увольнения выплатить работнику все суммы, причитающиеся ему от школы.

2 17. Недопустима задержка в оформлении увольнения, выдачи трудовой книжки и расчета  по мотивам отказа работника сдать числящиеся за ним материальные ценности, служебные документы, ключи от служебных помещений, заполнить обходной листок и др. Независимо от фактов увольнения, администрация вправе истребовать принадлежащие школе ценности через суд.

3. Основные обязанности администрации и работников  школы

3.1. Трудовые обязанности администрации по организации трудового спора, а также трудовые обязанности работников школы устанавливаются:

· законодательством о труде;

· законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012  № 273-ФЗ;

· уставом школы;

· Единым квалификационным справочником должностей работников образования;

· правилами и нормами по  технике безопасности и охране труда, производственной санитарии и противопожарной безопасности;

·  должностными инструкциями работников (эффективными контрактами);

· приказами и распоряжениями администрации, изданными в пределах ее компетенции.

3.2. Индивидуальные обязанности отдельных работников закрепляются в заключаемых с ними трудовых договорах (эффективных контрактах).

3.3. Администрация школы обязана:

· создать необходимые организационные  и экономические условия для нормальной высокопродуктивной работы;

· укреплять трудовую дисциплину;

· принимать меры к упорядочению бюджета времени учителей и других работников школы;

· осуществлять систематический контроль за качеством учебно-воспитательного процесса, комплексом оздоровительных мероприятий;

· организовать методическую работу, переподготовку и повышение квалификации работников на основе диагностики профессиональной деятельности и результатов аттестации;

· принять в необходимых случаях меры дисциплинарного воздействия по отношению к отдельным недобросовестным работникам согласно ТК;

· за образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство и за другие достижения в работе  поощрять работников, устанавливать им доплаты.

3.4. Работники школы обязаны:

· соблюдать Устав школы, квалификационные требования согласно присвоенной категории;

· руководствоваться в своей работе требованиями должностных обязанностей и должностных инструкций;

· соблюдать дисциплину продолжительности рабочего времени, использовать все рабочее время для производительного труда, своевременно, точно исполнять распоряжения администрации;

· соблюдать технологическую дисциплину (качество уборки);

· полностью соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

· содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, а также соблюдать чистоту в здании и на территории школы, бережно относиться к  оборудованию, спецодежде;

· принимать меры к немедленному устранению причин и условий, угрожающих жизни и здоровью детей и работников. В случае отсутствия возможности устранить эти причины своими силами, немедленно доводить об этом до сведения администрации;

· в установленный срок проходить медицинский осмотр.

4. Рабочее время и его использование

4.1. Рабочее время педагога определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на него уставом школы. Рабочее время учитывается в астрономических часах – 60 минут. Начало первого урока в 8.00 часов.

4.2. Расписание занятий составляется администрацией, исходя из целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.

4.3. Выполнение трудовых обязанностей, помимо проведения учебных занятий, осуществляется педагогом в соответствии с планом или на основе самопланирования, когда контролю поддается только результат, а не продолжительность работы. Кроме того, учитель должен посещать различные мероприятия согласно планированию (педагогические, методические объединения, совещания),  приходить за определенное время до начала уроков, классное руководство, проверка тетрадей, внеклассные мероприятия и т.д. Время, затрачиваемое на эти мероприятия, входит в рабочее время, при этом общая продолжительность рабочего времени (учебной нагрузки и времени на дополнительную работу) не должна превышать 36 часов.

4.4. Педагогу предоставляется один свободный  день для методической работы и повышения квалификации, если это возможно, исходя из объема учебной нагрузки педагога, без ущемления интересов других педагогов.

4.5. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается школой до ухода педагога в отпуск.

4.6. Перемены между уроками являются рабочим временем педагога.

4.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем педагога. В эти периоды педагоги привлекаются школой к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего его учебной нагрузки до начала каникул.

4.8. Педагогу предоставляется в летний период ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  8 календарных дней. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

4.9. Педагог – организатор, педагог – психолог, преподаватель основ безопасности жизнедеятельности, секретарь, диспетчер ОУ, заместитель  директора по АХР  и обслуживающий персонал являются работниками с нормативным рабочим днем.

4.10. Время начала работы для заместителя директора по АХР, секретаря, диспетчера, библиотекаря, обслуживающего персонала – с 8.00, для сторожей в рабочие дни 19.30 часов, в выходные и праздничные дни с 7.30 часов.

4.11. Педагог – организатор, педагог – психолог, преподаватель основ безопасности жизнедеятельности работают по утвержденному графику.

4.12. Время окончания работы для каждой категории работников определяется его должностными обязанностями. Время работы не должно превышать 8 часов пятидневной рабочей недели.

4.13. В случае необходимости досрочно прервать работу по каким-либо уважительным причинам работник обязан согласовать уход с администрацией школы.

4.14. Возложение администрацией на работников школы каких-либо служебных обязанностей в выходные и праздничные дни не допускается.

4.15. Все работники школы имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск, предоставленный согласно графику, утвержденному администрацией и  согласованному с СТК: заместитель директора по АХР, секретарь, диспетчер и обслуживающий персонал - 28 календарных дня и 8 календарных дней дополнительного отпуска. 

4.16.  Директор   и  его  заместители  являются  работниками  с  ненормированным  рабочим  днем. Рабочее  время  между  заместителями  и  директором  определяются  графиком,   составленным  с  таким  расчетом, чтобы  в  любое  время  в  течение  рабочего  дня  один  из  них  находился  в школе.  

4.17. Учителям  и другим  работникам школы  запрещается  изменять  по  своему  усмотрению  расписание  и  график  работы,   удлинять  или  сокращать  продолжительность   уроков  и  перемен.  Посторонние  посетители  могут   присутствовать  на  уроке  с  разрешения  директора  или  его  заместителя.  Вход  на  урок  после  звонка  разрешается   в исключительных   случаях  директору  и  его  заместителю.

5. Меры поощрения

5.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании учащихся, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие меры поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача премии из фонда экономии заработной платы и фонда доплат стимулирующего характера;

· награждение ценным подарком;

· награждение Почетной грамотой.

5.2. Поощрения применяются администрацией совместно с Управляющим советом школы.

5.3. Поощрения объявляются  приказом по школе, доводятся до сведения коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.

5.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий лучшего работника по данной профессии.

6. Меры воздействия в случаях нарушения трудовой дисциплины

6.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия.

6.2. За нарушение трудовой дисциплины к работникам применяются следующие взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение.

6.3. Указанные дисциплинарные взыскания налагаются директором школы.

6.4. Трудовой коллектив школы в качестве меры общественного взыскания может применить:

· товарищеское замечание;

· общественный выговор.

6.5. Меры дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного пропуска, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.

6.6. Тяжесть совершенного проступка характеризуется последствиями, к которым повлекло или могло привести нарушение трудовой дисциплины (срыв урока, травма учащегося, порча школьного имущества и пр.). Поэтому работник, хотя и впервые, но грубо нарушивший дисциплину, может быть сразу привлечен к строгой дисциплинарной ответственности (выговор, увольнение за однократный прогул).

6.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием его мотивов применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку.

6.8. Если работник не согласен с наложением на него дисциплинарного взыскания, он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам школы или в суд.

6.9. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года, если подвергнутый взысканию работник, не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 
Согласовано

Председатель совета трудового коллектива

__________ Т.В. Дурдыева

«_10_»_января__2015                   

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 6 ГОРОДА СВОБОДНОГО  

СОГЛАШЕНИЕ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА АДМИНИСТРАЦИИ И СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА   МОАУ СОШ № 6 г. СВОБОДНОГО


Администрация и совет трудового коллектива школы заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2017/2018 учебного года руководство школы обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

	№№
	Содержание мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственный
	Замечание

	I. Организационные мероприятия

	1.
	Издать приказы о назначении ответственных лиц за организацию техники безопасности труда:

- приказ «О создании комиссии по охране труда»;

- приказ «О создании комиссии по расследованию несчастных случаев»;

- приказ «Об охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

- приказ «О создании комиссии по предупреждению травматизма»;

- приказ «О назначении ответственного за перевозку детей на транспорте»;

- приказ «О создании комиссии по разрешению трудовых споров»;

- приказ о распределении обязанностей по охране труда;

- приказ «Об ответственности работников за служебные помещения».
	июль

- сентябрь
	директор
	

	2.
	Общий технический осмотр зданий школы
	2 раза в год (август, май)
	Нестерова Н.Г.

Дурдыева Т.В.

Солодухин И.Н.

Мубаракшина Н.Д.
	

	3.
	Обучение работников школы по охране труда 
	сентябрь,

март,  август
	ответственный 

за ОТ
	

	4.
	Систематическая проверка знаний по охране труда и выполнения правил по охране труда работниками школы через четырехступенчатый контроль.
	1 раз в четверть
	 отв. за кабинеты химии, физики, информатики, спортзал;

ответственный за охрану труда; директор.
	

	5.
	Проверка и контроль содержания здания 
	постоянно
	Нестерова Н.Г.
	

	6.
	Регулярная проверка освещения и содержания в работе электроприборов 
	2 раза в месяц
	Нестерова Н.Г. с привлечением специалистов (по необходимости)
	

	II. Технические мероприятия

	1.
	Приобретение  кондиционера  в кабинет  информатики и в раздевалки спортивного зала
	в течение года
	Нестерова Н.Г. 
	

	2.
	Оборудование кабинета психолога (специализированное) при наличии достаточного финансирования
	в течение года
	Зеленкова Н.И.

Нестерова Н.Г.
	


	III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1.
	Организовать своевременное прохождение очередного медицинского осмотра работников школы.
	сентябрь - октябрь
	Зеленкова Н.И.
	

	2.
	Контроль обеспечения сан. постов  аптечками: в учительской, спортивном зале, методическом кабинете, кабинете ИКТ, лаборантских помещениях, в кабинете технологии 
	сентябрь,

январь
	фельдшер 
	

	IV. Мероприятия по обеспечению СИЗ

	1.
	Обеспечить техперсонал и работников ОУ спец. одеждой (по нормативам):

1.1. технический персонал –халат, перчатки, маска;

1.2. рабочий по ремонту – халат, перчатки;

1.3. сторож – маска, фонарь;

1.4. заведующий хозяйством - халат, перчатки.
	сентябрь
	Нестерова Н.Г.


	

	2.
	Приобрести следующие СИЗ:

- противогаз – 10 шт.

- респиратор (ватно-марлевые повязки) – 20 шт.
	март - май  2018
	Зеленкова Н.И. 

Нестерова Н.Г.


	

	V. Мероприятия по пожарной безопасности

	1.
	Издание приказа о назначении ответственного за пожарную безопасность 
	июль - август
	директор
	

	2.
	Проверка  АПС
	1 раз в месяц
	Нестерова Н.Г.
	

	3. 
	Проведение инструктажа по противопожарной безопасности с работниками школы 
	2 раза в год
	Нестерова Н.Г.

Солодухин И.Н.
	

	4.
	Проведение инструктажа по противопожарной безопасности с обучающимися  школы 
	2 раза в год (сентябрь, февраль)
	Солодухин И.Н.
	

	5.
	Регулярное оформление наглядной агитации по пожарной безопасности
	постоянно
	Солодухин И.Н.
	

	6.
	Устранение замечаний по предписанию ОНД 
	в течение года, согласно плану мероприятий по выполнению предписаний  ОНД (в случае наличия таковых)
	администрация
	

	7.
	Практические занятия по  эвакуации в случае пожара, ЧС, террористического акта  (с работниками и обучающимися школы).
	3-5 раза в год (сентябрь,

ноябрь,

февраль, апрель,

июнь - ЛОУ)
	Солодухин И.Н.
	

	8.
	Проверка сопротивления изоляции электросети
	1 раз в год
	Нестерова Н.Г.
	

	9.
	Проверка огнетушителей
	4 раза в год
	Нестерова Н.Г.
	

	10.
	Проверка исправности электропроводки 
	1 раз в месяц
	Нестерова Н.Г.
	

	11.
	Контроль качества огнезащитной обработки деревянных конструкций.
	1 раз в год
	Зеленкова Н.И. 

Нестерова Н.Г.


	

	12.
	Принятие необходимых мер по устранению выявленных нарушений, усиление контроля за выполнением противопожарных  мероприятий 
	постоянно
	Зеленкова Н.И. 

Нестерова Н.Г.


	


	VI. Обучение работников безопасным приемам работы и соблюдению правил безопасности на рабочем месте

	1.
	Провести проверку знаний по ОТ работников, вновь поступивших на работу 
	сентябрь
	администрация

комиссия по ОТ
	

	2.
	Учеба и проведение тренировочной эвакуации на случай возникновения ЧС, пожара, теракта 
	3-4 раза в год
	Солодухин И.Н.
	

	3.
	Обучение работников правилам эксплуатации средств пожаротушения 
	1 раз в год
	Солодухин И.Н.
	

	4.
	Обучение работников и проведение практического занятия с работниками школы: оказание первой доврачебной помощи 
	1 раз в год
	 фельдшер
	

	5.
	Проведение инструктажей:

- вводный инструктаж при приеме на работу;

- на рабочем месте;

- плановый инструктаж;

- внеочередной;

- целевой (при переводе на новое место работы, новое оборудование).
	2  раза в год
	Зеленкова Н.И. 

Нестерова Н.Г.

Ответственный по ОТ
	


Директор МОАУ СОШ № 6 г. Свободного                                    Н.И. Зеленкова                             

Председатель  совета

трудового коллектива -                                                                    Т.В. Дурдыева

СОГЛАСОВАНО                                                            УТВЕРЖДАЮ                                                                                   

директор МОАУ СОШ № 6                                            Председатель управляющего                    

г. Свободного                                                                   совета  школы                                                                                                                                                                

                   Н.И. Зеленкова                                                                О.С. Зенченко
«29_»___08_____2013                                                      «_01_»_____09______2013                                                                                            
Положение 

о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда работников  МОАУ СОШ № 6 города Свободного Амурской области 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с законодательством об образовании,  трудовым законодательством, перечнем видов выплат стимулирующего и компенсационного характера в государственных бюджетных учреждениях Амурской области; в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в качественном исполнении функциональных обязанностей, развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, повышении качества образовательного процесса, соблюдении трудовой дисциплины, укреплении и развитии материально-технической базы школы. 

1.2. Положение определяет общие виды и порядок материального стимулирования работников ОУ, реализующего программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, при условии, что они:

достигают позитивных результатов педагогической деятельности;

проявляют активность и инициативу в поддержке и создании условий для развития личности обучающихся;

ответственно участвуют в процедурах управления качеством образования в ОУ.

1.3. Видами материального стимулирования работников являются:

стимулирующие надбавки по результатам педагогической деятельности (или иной деятельности, направленной на создание оптимальных условий для функционирования ОУ, на качественную организацию и осуществление образовательного процесса в школе – для непедагогических работников и технического персонала ОУ) за определенный период;

единовременные премии и поощрения за успехи в педагогической деятельности (или иной деятельности, направленной на создание оптимальных условий для функционирования ОУ, на качественную организацию и осуществление образовательного процесса в школе – для непедагогических работников и технического персонала ОУ).

1.4. Материальное стимулирование работников ОУ производится из стимулирующей части фонда оплаты труда. Размер, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливается самостоятельно. 

1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда делится на доли между видами материального стимулирования. Виды материального стимулирования представляют собой доплаты, надбавки и премирование. 

Настоящее положение устанавливает порядок и условия применения стимулирующих выплат: надбавок, доплат, премий, их виды и размер. 

1.5.1. Надбавки устанавливаются за достижения результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряженность, интенсивность и другие качественные показатели труда конкретного работника.

1.5.2. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника.

1.5.3. Премии – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых результатов деятельности школы в целом или ее структурным подразделением. В школе применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, и коллективное премирование.  

1.6. Положение распространяется на всех работников общеобразовательного учреждения, включая совместителей.

1.7. Премирование может осуществляться ежемесячно или поквартально в зависимости от условий премирования и от размера фонда стимулирующих выплат.  

1.8. Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется заместителям директора и руководителям соответствующих структурных подразделений школы.

II. Стимулирующие надбавки и доплаты по результатам   деятельности

2.1. Надбавки и доплаты устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, приказом директора, с учетом мнения Совета трудового коллектива. В приказе указывается конкретный размер надбавки (доплаты) и период, на который она устанавливается, а также критерии (основания) для установления надбавки (доплаты). 

2.2. Для подготовки приказа директора создается экспертная группа, состоящая из представителя администрации, председателя (представителя) Управляющего совета и  представителя Совета трудового коллектива. 

2.3. По окончании периода, на который была установлена надбавка (доплата), руководителем принимается решение о продлении (прекращении) выплаты надбавки (доплаты) или изменение ее размера, о чем издается соответствующий приказ. 

2.4. Надбавки (доплаты) отменяются или частично снижаются при ухудшении показателей работы, а так же при отсутствии средств на эти цели. Критериями для снижения или отмены выплаты стимулирующих надбавок или доплат являются:

- снижение качества работы, за которую были определены надбавки;

- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены надбавки;

- в случае обоснованных жалоб родителей и обучающихся на действия педагога или другого работника школы.

Основанием для прекращения  выплат надбавок и доплат является приказ директора с указанием причин.  

2.5. Стимулирующие надбавки являются формой поощрения работника за результативность и высокое качество труда, выраженное в индивидуальных учебных и внеучебных достижениях обучающихся и повышении уровня их предметной обученности, в улучшении комфортности среды для осуществления образовательного процесса.  Критерии и показатели индивидуальных достижений обучающихся и уровня их предметной обученности определяются на основе методических рекомендаций «Критерии оценки качества работы педагогических работников при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда».

2.6. Распределение фонда стимулирующей части по результатам работы проводится один раз в полугодие. Установленная по результатам работы стимулирующая надбавка выплачивается в течение следующего полугодия в виде равных по размеру выплат в каждом месяце. 

2.7. Максимальный размер стимулирующей надбавки конкретному работнику ограничивается только возможностями школы. 

2.8. Выплата стимулирующей надбавки начинается с месяца следующим за месяцем, в котором она была назначена.  При увольнении работника назначенная ему премия выплачивается единовременно вместе с прочими выплатами, предусмотренными при увольнении. 

2.9. В образовательном учреждении устанавливаются следующие надбавки и доплаты:

	Критерии для установления надбавки и доплаты
	Сумма

	За классное руководство
	от 450 руб. до 1000 руб.

	За организацию работы в профильном классе (ВКК, спортивный, железнодорожный, туристический и др.)
	от 500 руб. до 800 руб.

	За проверку тетрадей:

- начальные классы, русский язык и литература;

- математика;

- химия, физика, биология, история, география, английский и немецкий  язык,  обществознание, ИЗО


	15% базового оклада

10% базового оклада

5% базового оклада

	За руководство методическим объединением, НОУ, проектами различных уровней 
	от 500 до 3 000 руб.

	За заведование учебным кабинетом

- химии, физики, биологии, информатики;

- остальные кабинеты
	10% от базового оклада

5% от базового оклада

	За заведование спортивным залом
	10% от базового оклада

	За работу с использованием химических реактивов, а также их хранение учителю химии и лаборанту кабинета химии
	8,4% от базового оклада

	За работу с дисплеями ЭВМ учителям информатики и лаборанту кабинета информатики
	12% от базового оклада

	Работникам, имеющим почетные звания:

- «Заслеженный учитель РФ»;

- «Отличник народного просвещения», «Почетный работник образования».
	600 руб.

500 руб.

	За реализацию программ начального общего, основного общего и среднего общего образования для учащихся, обучающихся по индивидуальным программам, и за реализацию коррекционных программ VIII вида (для учащихся – по решению ПМПК)
	от 120 до 300 руб. за  учебный час 

	За выездной характер работы для организации домашнего обучения и обучения учащихся в УКП 
	от 300 до 800 руб. 

	За руководство и координацию методическими, творческими, инновационными проектами различного уровня для педагогов
	от 300 до 1500 руб. 

	За работу с сетью Интернет и школьными сайтами
	20 % – 50 % от базового оклада

	За работу с библиотечным фондом, за сохранение фонда учебников
	10 % от ставки

	За напряженность и интенсивность труда
	10 % - 50 % от базового оклада (от ставки)

	За выполнение разовых работ, не связанных с педагогической деятельностью
	от  500 до 1000 руб. 

	Доплата секретарю
	50 % - 70 % от ставки

	За расширение зоны обслуживания
	от  500 до 1000 руб.

	Доплата техническому персоналу за уборку туалетов
	20 % - 30 % от ставки

	Уборщикам служебных помещений за все виды дополнительных работ при переводе школы на особый санитарно-эпидемиологический режим работы
	8 % - 10 % от ставки

	Уборщикам служебных помещений за работу с дезинфицирующими растворами
	12 % от ставки

	Доплата сторожу за работу в ночное время
	20 % от ставки


III. Единовременные премии и поощрения

3.1. В образовательном учреждении устанавливаются следующие единовременные премии и поощрения:

	Наименование должности
	Основания для премирования

(критерии)
	Величина премии 

(сумма)

	Педагогические работники
	Стабильность и рост качества обучения, высокие   результаты  Единого  государственного  экзамена в сравнении с городским и областным результатами. 
	до 3000 руб.

	
	Высокое качество при выполнении административных контрольных работ, результатов итоговой аттестации
	до 2 000 руб. 

	
	Подготовка призеров 

Олимпиад:

- международного уровня

- регионального уровня

- областного уровня

- муниципального уровня

Конференций различного уровня:

- за подготовку участников школьной конференции

- за подготовку призеров городского и областного уровня

Конкурсов различного уровня, спортивных соревнований
	от 1400-1900 руб.

от 1100-1600 руб.

1место – 1300 руб.

2место – 1000 руб.

3место – 800 руб.

1место – 1000 руб.

2место – 700 руб.

3место – 500 руб.

от 150 до 500 руб. за участника

1место – 1000 - 1500 руб.

2место – 700 – 1000 руб.

3место – 500 - 700 руб.

от 300 до1500 руб.

	
	Руководство детскими творческими проектами;
	от 500 до 2500 руб.

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	от 500 до 2500 руб.

	
	Преподавание по программам углубленного и расширенного изучения предметов, профильной и предпрофильной подготовки, ведение элективных и спец. курсов:

- 5-9 классы

- 10-11 классы

Данная премия выплачивается по итогам четверти (полугодия). 
	от 500 до 800 руб.

от 600 до1000 руб.

	
	Проведение открытых уроков высокого качества
	от 300 до 1600 руб.

	
	Применение на уроках информационных технологий, мультимедийных учебников и тренажеров
	до 1000 руб.  

	
	Применение на уроках здоровьесберегающих технологий (в системе)
	до 1500 руб. 

	
	Подготовка и проведение открытых внеклассных мероприятий
	от 300 до 1500 руб.

	
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях, ассоциациях и т.п.)
	от 500 до 2000 руб.

	
	Организация предметной недели, декадника и др.
	от 500 до 1000руб. 

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	от 200 до 1000 руб.

	
	Создание и поддержка системы дополнительных занятий для отстающих детей 
	от 300 до 1000 руб.

	
	Высокий процент занятости учащихся во внеурочное время (более 70 %).        Данная премия выплачивается по итогам четверти.
	от 300 до 800 руб. 

	
	Высокий процент занятости учащихся, стоящих на учете, во внеурочное время (более 90 %).        Данная премия выплачивается по итогам четверти.
	от 400 до 1000 руб. 

	
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	от 300 до 1000 руб. 

	
	Высокое качество организации дежурства по школе. Данная премия выплачивается по итогам четверти.
	до 1000 руб.  

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности; организация интересного, познавательного и увлекательного досуга детей 
	от 200 до 1000 руб.

	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины. 

Данная премия выплачивается по итогам четверти.
	от 200 до 800 руб.

	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, на внутришкольном учете.

Данная премия выплачивается по итогам четверти.
	от 300 до 800 руб. 

	
	Отсутствие обоснованных обращений и жалоб учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций; высокий уровень решения конфликтных ситуаций. 

Данная премия выплачивается по итогам четверти.
	от 200 до 1000 руб. 

	
	Высокая культура общения и работы с родителями; отсутствие нарушений прав обучающихся.

 Данная премия выплачивается по итогам четверти.
	от 200 до 1000 руб. 

	
	Успешная работа с семьями, находящимися в социально опасном положении.

 Данная премия выплачивается по итогам четверти.
	от 300 до 1000 руб. 

	
	За организацию и качественное выполнение плана работы летнего оздоровительного пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей
	от 500 до 5000 руб. 

	
	Качественное предоставление платных дополнительных образовательных услуг (сохранение контингента платной группы)
	от 300 до 2000 руб. 

	
	Образцовое содержание кабинета, его развитие.

Данная премия выплачивается по итогам конкурса один раз в полугодие
	от 500 до2000 руб.

	
	Привлечение внебюджетных средств на развитие материально-технической базы учебного кабинета, школы
	от 300 до 2000 руб. 

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины  (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, подготовка отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел, проверка дневников, своевременное проведение классных часов и т.д.). 

Данная премия выплачивается по итогам четверти, полугодия.
	от 300 до 2000 руб.

	
	Участие педагога в работе аттестационной комиссии
	от 200 до 1000 руб.  

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:

- «Учитель года», очный конкурс «Самый классный (современный) классный»:

    * муниципальный уровень

    * областной уровень

- «Учитель-мастер», «Учитель-исследователь», заочный конкурс «Самый классный классный»

- «CD на уроке»

- НПК

- другие профессиональные конкурсы различных уровней (муниципальный, областной, региональный, федеральный)
	от1000 до3000руб.

от3000 до5000руб.

от 800 до1000 руб.

от 500 до 800 руб.

от 500 до1000 руб.

от 500 до5000 руб.

	
	Награждение Почетными грамотами и премиями Президента и Правительства РФ, Министерства образования и науки РФ, губернатора Амурской области, Законодательного собрания Амурской области, министерства образования и науки Амурской области, администрации города Свободного; награждение государственными и ведомственными наградами и знаками отличия; присвоение государственных и ведомственных званий.
	от1000 до5000руб.

	
	За участие в конкурсе лучших учителей России по национальному проекту «Образование»
	10 000 руб.

	
	Публикации в средствах массовой информации, издание брошюр, монографий
	от 300 до 3000руб. 

	
	За юбилейные и памятные даты:

 работника:

- 50 лет, 55 лет, 60 лет.

 учреждения (учитывая стаж работы в школе)
	1500 руб.

от 200 до1000 руб.

	Заместители директора по УВР и ВР
	За организацию и руководство методическими, творческими и инновационными проектами для педагогов и учащихся
	от 800 до 3000 руб. 

	
	За интенсивность и напряженность труда
	до 10 000 руб.

	
	За высокие показатели деятельности образовательного учреждения
	до 10 000 руб. 

	
	За качественную организацию предпрофильной и профильной подготовки обучающихся
	до 3000 руб.

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана методической работы, плана воспитательной работы
	до 3000 руб. 

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	до 2000 руб.

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (управляющий совет, педагогический совет, методический совет, органы ученического самоуправления и др.)
	до 2000 руб. 

	
	Сохранение контингента в 10-11 классах
	от 300 до 1000руб.  

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников
	до 2000 руб. 

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	до 800 руб. 

	
	Высокий уровень подготовки, организации и проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся
	до 3000 руб. 

	
	Своевременное оформление отчетности, качественное ведение документации
	до 2000 руб. 

	
	Подготовка участников из числа педагогов к конкурсам профессионального мастерства
	до 3000 руб. 

	Заведующий хозяйством
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы и на территории
	до 5000 руб. 

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	от 500 до 1500руб. 

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ при подготовке школы к новому учебному году
	до 10 000 руб. 

	
	Укрепление материально-технической базы образовательного учреждения за счет привлечения внебюджетных средств
	до 3000 руб. 

	
	Организация и качественное проведение субботников
	до 1000 руб. 

	
	Своевременное оформление отчетности, качественное ведение документации
	до 2000 руб. 

	Педагог-психолог, социальный педагог
	Результативность коррекционно-развивающей работы с детьми
	от 300 до 2000 руб. 

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	от 300 до 1000 руб. 

	
	Своевременное оформление отчетности, качественное ведение документации
	до 1000 руб. 

	
	Успешная работа с семьями, находящимися в социально опасном положении.

 Данная премия выплачивается по итогам четверти, полугодия.
	от 300 до 2000 руб. 

	
	Качественное обеспечение социально-психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса. 

Данная премия выплачивается по итогам полугодия.
	от 300 до 2000 руб.

	
	Обеспечение выполнения программ, направленных на социальную защиту ребенка.
	от 500 до 2000 руб.

	Педагог - библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся

Данная премия выплачивается по итогам четверти, полугодия.
	от 500 до 1000руб. 

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	от 200 до 1000 руб. 

	
	Участие в общешкольных, городских, областных и региональных мероприятиях
	от 300 до 1500 руб. 

	
	Качественное оформление тематических выставок
	до 800 руб.

	
	Выполнение плана работы библиотекаря
	до 1000 руб. 

	
	Использование в работе библиотеки ИКТ
	от 300 до1000 руб.

	
	Содержание в образцовом порядке библиотечного фонда
	от 200 до 1000 руб.

	Секретарь 
	Своевременное оформление отчетности, качественное ведение документации
	до 1000 руб. 

	
	За работу с военкоматом, пенсионным фондом, с фондом социального страхования и др.
	от 500 до 3000 руб. 

	
	Образцовое санитарное содержание рабочего места. 

Сохранность оборудования. 

Данная премия выплачивается по итогам  полугодия.
	500 руб.

	
	Соблюдение техники безопасности, требований охраны труда, отсутствие травм и жалоб.

Данная премия выплачивается по итогам  полугодия.
	До 1000 руб.

	Диспетчер ОУ
	Обеспечение сохранности оборудования и инвентаря. Образцовое санитарное содержание рабочего места. 

 Данная премия выплачивается по итогам  полугодия.
	от 500 до 1000 руб.

	
	Качественное ведение и пополнение баз данных (Дневник.ру, Контингент, ВПР и др.)
	до 1000 руб.

	
	Соблюдение техники безопасности, требований охраны труда, отсутствие травм и жалоб.

Данная премия выплачивается по итогам  полугодия.
	до 800 руб. 

	Кухонный работник
	Динамика роста по охвату горячим питанием обучающихся.

Данная премия выплачивается по итогам четверти, полугодия.
	от 300 до 1000 руб. 

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, отсутствие предписаний контролирующих организаций.
	до 1000 руб. 

	
	Вежливое и культурное обслуживание, отсутствие обоснованных жалоб. 

Данная премия выплачивается по итогам четверти, полугодия.
	500 руб.

	
	Соблюдение техники безопасности, требований охраны труда, отсутствие травм и жалоб.

Данная премия выплачивается по итогам  полугодия.
	до 600 руб. 

	Обслуживаю-щий персонал 

(уборщик служебных помещений, рабочий, дворник, водитель и т.д.)


	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	от 200 до 800 руб. 

	
	Качественное проведение генеральных уборок
	от 300 до 800 руб. 

	
	Оперативность выполнения заявок по ремонту и устранению технических и прочих неполадок
	300 руб.

	
	Работы по благоустройству территории школы
	от 200 до 2000 руб.

	
	За выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей
	до 2000 руб. 

	
	За мытье окон в коридорах и вестибюле школы
	до 1000 руб.

	
	За сложность, напряженность и высокое качество работы.
	до 2000 руб.

	
	За бережное отношение к имуществу, экономное расходование моющих средств, электроэнергии.
	от 300 до 500 руб.

	
	За своевременную и качественную подготовку классных кабинетов к учебной деятельности
	от 300 до 1000 руб. 

	
	Соблюдение техники безопасности, требований охраны труда, отсутствие травм и жалоб.

Данная премия выплачивается по итогам  полугодия.
	до 1000 руб. 

	
	За высокое качество проведения ремонтных работ.

*** С целью создания благоприятных и комфортных условий для осуществления образовательного процесса, повышения имиджа и авторитета школы, улучшения ее материально-технической базы, благоустройства помещений и территории образовательного учреждения в период ремонтных работ при подготовке школы к новому учебному году (или в течение учебного года – по необходимости) средства стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОУ могут использоваться для привлечения (найма) работников для выполнения работ по благоустройству и ремонту здания и территории образовательного учреждения, для технического обслуживания компьютерной техники и прочих видов работ. 
	до 3000 руб. 

- сумма выплат определяется согласно объему выполненных работ, по смете или по договору.


3.2. Единовременные поощрения и выплаты работнику назначаются по итогам оценки его работы за месяц, четверть, полугодие. Размер премии конкретного работника определяется на основании настоящего Положения по представлению предложений заместителей директора и руководителей структурных подразделений. 

3.3. Начисление единовременных поощрений и выплат осуществляется на основании приказа руководителя и по согласованию с Управляющим советом. 

4. Заключительные положения

4.1. Решения о материальном стимулировании работников по любым основаниям могут быть приняты только в пределах размера стимулирующей части фонда оплаты труда школы, принятого на текущий финансовый год. На цели материального стимулирования не допускается использование средств направляемых на учебные расходы и базовую часть фонда оплаты труда школы.

4.2. Суммы экономии средств от доли стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирующие единовременные выплаты за успехи в педагогической деятельности, переносится на другой квартал. Сложившаяся к концу финансового года экономия средств стимулирующей части фонда оплаты труда распределяется в виде дополнительных выплат между работниками, достигшими в течение года наивысших положительных результатов педагогической деятельности и проявившими наибольшую активность в процедурах управления качеством образования в школе. 
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