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TMOJIO)KEHUE
0 WIKOJIe MOJIOJOr0 YHHTe st

1. Obume nooxenust
Hacrosmee — Tlo/ioeHue — ONpejeNser  HOPMATHBHO-DABOBBIE W
COZIEPKATENBHO - ACATETLHOCTHBIE OCHOBBI (YHKIIHOHHPOBAHHS IIKOTbI MOJIOZIOTO
yunrens (nanee - LIMY).
B cBoeit jpestensHoctn  IIIMY  pykoBoacTByercs — eHCTBYIOLIMM
3aKoHozarenbersoM PO u nactosumm Ionoxenuem.

2. Uean, 3axa4n u cofepxanue padorer MY

LMY neHCTBYET ¢ Lembio MOUIePIKKH MOIO/IBIX Te1aroros.

Sanaun [IMY:

> CogielicTBHe TOBBILCHMIO KBATMQUKALMA M TPO(ECCHOHAIBHOMY POCTY
MOJIOZIBIX NIEIaroros;

» Tlponaranja nefarornyeckoro orsITa MOJIO/bIX Nearoros;

» Oxasanue MPaKTHYECKOH MOMOUIHM YUHTEsIM B MX allalTallui B UIKOJe, B
BONIPOCAX COBEPIICHCTBOBAHMS TCOPETHUECKHX 3HAHHMII M MOBBINCHWS
TE/IArOrHYECKOro MacTepeTBa;

> BrisBleHHe BeaylWX TOTPEGHOCTEH HAYMHAIOMIX YauTeNell B yueGHOM
TpoLiecce M COZIeHCTBHE HX Pa3pEIleHHIO.

Conepranue paorst IIMY:

> Bhisipjienue noTpeGHOCTEl MONOMBIX MEArOroB MyTeM OpraHW3alMH M
IIpOBE/IeHHs AHKETHPOBAHHS, MHKPOHCC/IEI0BAHMSL

» Opranusauus M NPOBENCHHE  TEOPETHYECKUX M NPaKTHKO-
OpHEHTHpOBaHHEIX  hopM paGOTHI, a TAKKe BCTped C MCHXONOTOM,
ONBITHBIMH  YUHTEJSIMH,  QIMMHUCTpALMEH WIKOJIBI, TNpH3epaMu M
JIMNJIOMAHTAMH PO(ECCHOHANLHBIX KOHKYPCOB;

> PaspaGoTka NamsTOK M PEKOMEH/ALMII 10 OPraHW3aUMH 0OPa3OBATENBHOM
JIEATENBHOCTH.

3. Oprauusauust paborur LIMY
Vyeba B IIMY npoBosuTcs OAMH pas B HETBEPTh W 3aKaHUMBaeTCA
TBOPYECKHM OT4ETOM B (hOPME 3alMTHI MPOEKTOB, Y4acTHs B HeJlelle MOJNOIOro
YuMTeNls B LIKOJIe, KOHKYpe «Hauunatoumii yuutensy, «llenaroriueckuii 1e6iom.
Koopuunnpyer aesrenprocts [IMY 3amectutens aupekropa no yuebHo-
BOCHHTATE/IbHOI paboTe.
LMY ocopmiseT crietyioyio IOKyMEHTALHIO:



Положение о ШМУ;

· План работы на текущий учебный год;

· Справка по итогам работы;

· Банк данных о молодых учителях;

· Анкеты.

ШМУ имеет право:

· Вносить в администрацию школы предложения по вопросам воспитания и обучения учащихся;

· Вносить изменения и дополнения в Положение о ШМУ;

· Ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении отдельных молодых педагогов за достигнутые результаты в работе.

2. Обязанности слушателей ШМУ
· Слушатель ШМУ обязан участвовать:

· в заседаниях ШМУ, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану ШМУ;

· в работе по повышению  уровня своего профессионального мастерства.
