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TIOJIOYKEHUE
00 0310POBHTEILHOM JIarepe
€ IHEBHBIM NpeSbIBaHHEeM 00y YaloMHUXCs

1. OGune nosozxenus

1.1. Hacrosmee [Tonoxenie Onpeensier yCaoBHs MPOBEICHNS CMEHBI Jrarepst
© JIHEBHBIM NPeGbIBAHMEM JIeTEi B NEPHO KAHHKYIL

1.2. OCHOBHOE MOHSATHE, HCTIONB3YEMOE B HACTOSIIEM JOKYMEHTE!

IO/l CMEHOIi _03/I0DOBHTE/LHOTO _JIareps ¢ JHEBHBIM _NpEOhiBaHueM
TOHUMaeTCs (OpMa 03/I0POBHTENIBHOI 1 0GPA30BATCILHOI JICATENLHOCTH B
NEPHOI KAHMKYJ ¢ OOy4alomMMHCH B JIHEBHOE BpeMsi C 00s3aTeIbHON
opraHu3aumeil HX NUTaHus.

1.3. OGuieoGpasoparebHOE yupekieHue, Ha Gase KOTOPOro OpraHM3yercs
CMEHa Jlarepsi C JHEBHBIM NPeOhIBAHMEM JIeTeil, HECET B YCTaHOBJCHHOM
3aKkoHOJaTENbCTBOM Poceuiickoii deepariim Mops/Ke OTBETCTBEHHOCTD 3a:

- obecreuenne KUIHICATETHOCTH CMEHBI JIareps;

- KaueCTBO PEAIH3YEMbIX IPOrPAMM ICATEIBHOCTH CMEHBI

- cootBerCTBHE (JOPM, METONOB M CPE/ICTB OPraHM3ALNMHM BOCITHTATEBHOM
JIEATENTLHOCTH NIPH NPOREICHHH CMEHBI BO3PACTY, HHTEPECAM H NOTPeGHOCTAM
00yJaromuxcs;

- cobmozieHne npas 1 80601 00YHAIOUIMXCS M COTPY/IHHKOB CMEHbI Jlarepsi.
1.4. Cmena nareps npoBojutes sl oOyuaiomuxes 6 - 12 jier Ha nepHos
JIETHUX M 3MMHHX KaHMKYJ PemIeHMeM OpraHusaropa cmeHbl (Ynpasienne
oGpa3oBaHHe AIMHHHCTPALIN FOPOJIA) N0 COMIACOBAHMIO ¢ AIMUHHCTpaIeil
0011e06pa3oBaTeILHOr0 YUPEXKICHHS, Ha Gase KOTOPOro NPOBOAMTCH CMEHA
nareps.

1.5. Tlpu KOMILUIEKTOBAHWH CMEHBI Jareps MEePBOOYEPEIHBIM MPABOM
TOB3YIOTCS OGYYaIONmIecs H3 KaTerophn JICTel, HaXOISIIMXCA B TPYHOI
HKHIHEHHOH CHTYaInu.

1.6. OcHoBHble 1enM U 3ajat PaGOTHI NEArOTHYECKOTO KOJUICKTHBA NpH
TIPOBE/ICHHH CMEHbI JIarepsi:

- co3janue HEOOXOMMMBIX YCTOBHIi /Ui  O3IOPOBNCHMS, OTAbIXa M
PALMOHANLHOTO  MCMONB30BAHKA KAHMKYJIAPHOIO BPEMEHH OGY9alONIHXCH,
(opmupoBanHs y HHX OGIIel Ky.IbTYPEI H HABBIKOB 310POBOr0 06pa3a JKU3HH;




- создание максимальных условий для быстрой адаптации обучающихся с учетом возрастных особенностей.

2. Организация и основы деятельности смены лагеря
2.1. Смена лагеря проводится на базе общеобразовательного учреждения.  
2.2. Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приемки смены лагеря определяются соответствующими санитарно-гигиеническими и санитарно - эпидемиологическими правилами и нормами,  утверждаемыми Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации, применительно к лагерю с дневным пребыванием детей. Без санитарно - эпидемиологического заключения о соответствии места расположения  лагеря правилам и нормам СанПиН открытие смены не допускается.

2.3. Деятельность обучающихся во время проведения смены лагеря осуществляется в разновозрастных отрядах, наполняемость которых составляет не более 25 человек для обучающихся 1-5 классов.

2.4. Продолжительность смены лагеря определяется соответствующими санитарно - эпидемиологическими правилами и нормами. Изменения продолжительности смены лагеря допускается по согласованию с ТУ Роспотребнадзора.  Смена лагеря с дневным пребыванием в летний период составляет не менее трех календарных недель (18 календарных дней, не включая выходные и праздничные дни), в зимние, осенние и весенние  каникулы - не менее одной календарной недели.

2.5. Руководство лагеря и коллектив педагогов самостоятельно определяют программу деятельности и организации самоуправления смены лагеря, распорядок дня.

Во время проведения смены лагеря возможно создание временного общественного объединения детей и взрослых (детской организации).
2.6. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом, исходя из основных принципов деятельности: 

- демократия и гуманность;

- единство воспитательной и оздоровительной работы;

- инициатива и самодеятельность;

- развитие национальных и культурно-исторических традиций;

- учет интересов и возрастных особенностей детей.
2.7. При выборе форм и методов работы во время проведения смены лагеря приоритетными должны быть оздоровительная и образовательная деятельность, направленные на развитие ребенка (полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных физкультурных, культурных мероприятий; организация экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях по интересам; временных кружках, секциях, клубах, творческих мастерских).

2.8. Содержание деятельности смены лагеря с дневным пребыванием детей определяется направленностью смены с обязательным проведением оздоровительных мероприятий.

2.9. Питание обучающихся организуется в столовой учреждения. Обучающиеся обеспечиваются двухразовым горячим питанием.

2.10. Проезд группы обучающихся во время проведения экскурсии, выездных соревнований и других мероприятий во время смены осуществляется в сопровождении не менее двух педагогов с соблюдением требований к перевозкам обучающихся соответствующим видом транспорта. При проезде группы более 30 обучающихся  число сопровождающих педагогов  на каждые 15 обучающихся увеличивается на одного педагога. При выезде группы детей на экскурсию в парковую зону, за пределы города, в походе обязательно сопровождение медицинского работника.

3. Кадры, условия труда работников
3.1. Начальник смены лагеря с дневным пребыванием назначается приказом директора учреждения на срок, необходимый для подготовки и проведения смены, а также представления финансовой и бухгалтерской отчетности.

Обязанности, ответственность и права начальника лагеря определяются должностной инструкцией. 
3.2. Подбор кадров для проведения смены лагеря осуществляет директор школы совместно с начальником лагеря.  
Обязанности, ответственность и права педагогического и технического персонала  лагеря определяются должностной инструкцией.
3.3. Начальник смены лагеря:

- обеспечивает общее руководство деятельностью смены лагеря, издает приказы и распоряжения по смене лагеря, которые регистрируются в специальном журнале;

- разрабатывает и (по согласованию с директором учреждения) утверждает должностные обязанности работников смены лагеря, знакомит их с условиями труда;

- проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж с персоналом смены лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с обучающимися;

- составляет график выхода на работу персонала смены лагеря;

- создает безопасные условия для проведения образовательной и оздоровительной работы, занятости обучающихся;

- несет ответственность за учет посещаемости лагеря, организацию питания обучающихся и финансово - хозяйственную деятельность смены лагеря.

3.4. Начальник лагеря, воспитатель (вожатый), музыкальный руководитель, инструктор по физической подготовке, медицинский работник несут персональную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся.

3.5. Порядок, условия привлечения педагогических и других работников для работы во время проведения смены лагеря, а также их оплата труда устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации (в счет рабочего времени по основному месту работы). Возможны вознаграждения сотрудников за успешную организацию работы с обучающимися во время проведения смены лагеря при наличии средств стимулирующего фонда.

3.6. К педагогической деятельности в смене лагеря допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

 3.7. Учащиеся школ, профессиональных  и средних учебных заведений, достигшие 14-летнего возраста, могут по их желанию и с согласия родителей или лиц, заменяющих их, приниматься на работу в качестве культорганизатора (вожатого) и на вспомогательные хозяйственные должности в соответствии с действующим порядком и условиями добровольного труда учащихся (волонтерства) в свободное от учебы время.

4. Порядок финансирования
4.1. Финансирование  лагеря производится за счет учредителя, муниципалитета, фонда социального страхования, средств родителей (законных представителей).
4.2. Другими источниками финансирования смены лагеря могут быть:

- внебюджетные средства;

- добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4.3. Порядок предоставления льгот или освобождение от оплаты за пребывание обучающихся в смене лагеря для тех или иных категорий обучающихся определяется органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органами местного самоуправления.

4.4. Управление образования администрации города Свободного контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых денежных средств на содержание смены лагеря и после ее закрытия подводит итоги финансовой деятельности смены лагеря.

4.5. Полную ответственность за финансовую деятельность лагеря несет   непосредственно начальник лагеря.

4.6.  Полную ответственность за сохранность имущества и инвентаря оздоровительного лагеря несут начальник лагеря и работники  смены.
5. Делопроизводство


С целью правильной организации работы оздоровительного лагеря ведется следующая документация:
5.1.  Санитарно – эпидемиологическое заключение.

5.2. Приказы по школе об  организации работы лагеря с дневным пребыванием обучающихся.

5.3. План работы летнего оздоровительного учреждения (ЛОУ).

5.4. Должностные обязанности работников ЛОУ.

5.5. Журналы инструктажей.

5.6. Финансовая отчетность.

5.7. Отчет по итогам работы смены лагеря с дневным пребыванием обучающихся.

6. Заключительные положения

6.1. Положение   вступает в силу с момента его утверждения.

6.2. Педагогический совет школы вправе вносить изменения и дополнения в действующее Положение. 

