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Ha 3aCelaHuH MeJaroruyeckoro
CcoBCTa

npotokoin ot 30.08.2019

Ne 1

NOJIOXKEHUE
0 METOIMYECKOM cOBeTe 0011e00pa30BaTeILHOI0 yUpeKIeH s

I. O6mue nososxeHust

1.1. MeTomuyeckuii COBET CO37aeTCs B LENSX KOOPAMHALMH JESTENbHOCTH
MEeTOJMYECKHX OOBbelHHEeHNH (TBOPUECKHMX IpyIn) o0leobpa3oBaTesbHOro
YUpeXeHus (najnee - yupexJeHHe) JUIs MHTETPALUH YCHIIHH IeJarornyeckKux
PabOTHHKOB NPH COBEPIICHCTBOBAHUM Y4eOHO — BOCIUTATENLHOTO TPOLIECCA.

1.2. Meropuueckuii  COBET  SABIACTCS  KOHCYIBTATUBHBIM  OPraHoM,
00ecreynBaIOMM  OPraHM3alMIo  CHCTEMATUYECKOM, IUIAHOMEPHOH paboThl,
MO3BOJIAIOLIEH METOMYECKHUM 00BEAMHEHUSIM (TBOPUECKUM IPYIIITaM) 3aHUMAThCst
KOJUIeKTUBHOM M MHIMBHIyalbHOH  JIGSTENBHOCTBIO, HANpABIECHHOM Ha
MOBBIIEHHE YPOBHS OPraHM3aliy y4eOHO — BOCIUTATENBHOTO MIPOLECca B LIKOJIE.
1.3. MeToauueckuii COBET B CBOEH JAeATEIIBHOCTU PYKOBOJCTBYETCSI:

1.3.1. Koncrurynueit P® ot 12.12.1993r. (¢ u3M. 1 jor.);

1.3.2. ®enepansHpiM 3akoHOM oT 29 nekabps 2012 roma Ne 273-@3 «O6
ob6paszoBanun B Poccuiickoit Denepanu;

1.3.3. YcraBom yupexienus;

1.3.4. Hacrosumm [Tonoxenuem.

2. 3agaun MeToaH4YeCKOro coBeTa

2.1. Co3jlanue METOAMYECKHX OOBEAMHEHMH (TBOPYECKHMX IPYII) KaK LEHTPOB,
00ecrneynBaloUX ~ OPraHM3alMI0  CHCTEMAaTHYECKOH IUIAHOMEPHOW  paboThl
Te/[aroru4eckoro KOJIeKTHBA;

2.2. KoopauHanms nIeSTeNbHOCTH METOAMYECKHX OOBeIMHEHUH (TBOPYECKMX
Ipynm),  HAampaBleHHOW HA  pa3BUTHE  METOAUYECKOro  obecriedeHws
00pa3oBaTeNnbHOro Mporecca;

2.3. Pa3paboTka OCHOBHBIX HANpPaBJIEHUH METOJUUECKOM pabOThI yUpesK ICHHS;
2.4. IocTaHoBKa LIeNM U (GOPMYIMPOBAHHE 33189 METOAMYECKOMN CITy KOl LIKOJIBI;
2.5. Opranmsanusi anpobauun y4eOHO-METOJMYECKHX KOMILIEKCOB, OCBOEHHE
COBPEMEHHBIX Me/1aroriYecKuX TeXHOIOr Ui (B T.4. AUCTAHIIHOHHBIX);

2.6. OpraHu3anys KOHCYJIBTHPOBAHMs [€J[aroroB LIKOJBl 110 Mpobiemam
COBEpIIEHCTBOBAHUS MPO(ECCHOHANBHOTO MAacTePCTBA, METOJUKU IIPOBECHHUs
Pa3IMYHBIX BUJIOB 3aHATUH U UX y4eOHO — METOAMYECKOro 0becreyeHus:;

2.7 C03HaHl/le CIUIOYEHHOI0  KOJUIEKTHBa  €/IMHOMBIIIIIEHHHKOB, 6epe)}<Ho
COXPAaHSIOIMX  TPaJMIMH  ILIKOJBI,  CTPeMSIIUXCS K IOCTOSTHHOMY




профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в школе;
2.8. Способствовать поиску и использованию в учебно-воспитательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических технологий;
 2.9. Изучать профессиональные достижения учителей, классных руководителей, обобщать опыт и внедрять его в практику работы педколлектива.
3. Основные направления деятельности Методического совета

3.1.   Для осуществления своих задач Методический совет:

3.1.1. анализирует результаты образовательной деятельности по предметам в соответствии с требованиями ФГОС и государственных образовательных стандартов;  
3.1.2. обсуждает  учебно – методические пособия, дидактические материалы по учебным предметам;

3.1.3. подготавливает и обсуждает доклады по вопросам методики преподавания и изложения принципиальных вопросов учебной программы, повышения квалификации педагогических работников;

3.1.4. организует взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий как внутриметодических объединений, так и между педагогами различных методических объединений (творческих групп) с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;  

3.1.5. проводит совместные заседания методических объединений (творческих групп);
3.1.6. изучает опыт работы методических объединений (творческих групп);  3.1.7. разрабатывает Положения о проведении конкурсов, соревнований, олимпиад и т.д. 
4. Состав и формирование Методического совета

4.1. Методический совет является консультативным органом, в состав которого входят:

4.1.1. заместители директора учреждения (по УВР и ВР);

4.1.2. руководители методических объединений (творческих групп);

4.1.3. социальный педагог;

4.1.4. директор. 
4.2. Состав Методического совета утверждается приказом директора учреждения.

4.3. Руководит Методическим советом заместитель директора по УВР.

4.4. Для обеспечения работы Методического совета избирается секретарь.

4.5. Работа Методического совета осуществляется на основе годового плана работы. План составляется председателем Методического совета и рассматривается на его заседании, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета учреждения.
5. Организация работы Методического совета

5.1. Периодичность заседаний Методического совета – 1 раз в четверть.

5.2. Дата, время, повестка заседания Методического совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Методического совета не позднее, чем за 3 дня до его заседания.

5.3. Заседания Методического совета оформляются   протоколами, в которых фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и замечания членов Методического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем Методического совета.

5.4. В заседании Методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих направления образовательной деятельности, могут принимать участие лица, не являющиеся членами Методического совета.

5.5. В своей деятельности Методический совет подотчетен Педагогическому совету учреждения.

5.6. Контроль за деятельностью Методического совета осуществляет директор  (или лицо, им назначенное) в соответствии с планом методической работы и внутришкольного контроля.

6. Права Методического совета
6.1. Методический совет имеет право:
6.1.1. готовить и выдвигать предложения по совершенствованию учебно – воспитательного процесса в школе;

6.1.2. рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;

6.1.3. ставить вопрос о публикации материалов из опыта педагогической деятельности, накопленных в методических объединениях (творческих группах);

6.1.4. ставить вопрос перед администрацией школы о награждении отраслевыми и ведомственными наградами, об участии работников школы в конкурсах профессионального мастерства;

6.1.5. рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;

6.1.6. выдвигать педагогических работников для участия в конкурсах различного уровня.

7. Ответственность
7.1. Методический совет несет ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и функций в пределах его компетенции.
8.  Делопроизводство
8.1. План работы методического совета на учебный год.

8.2. Протоколы заседаний методического совета оформляются согласно правилам делопроизводства, подписываются председателем и секретарем, хранятся 5 лет. 
9. Заключительные положения

9.1. Положение вступает в силу с даты  его утверждения.

9.2.  Педагогический совет школы вправе   вносить  изменения и дополнения в действующий локальный акт.   
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